《芜湖市深化新时代教育督导体制机制改革的实施方案（送审稿）》的起草说明
一、起草背景

2020年2月19日,中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见的通知》（厅字〔2020〕1号），2020年12月28日,中共安徽省委办公厅、安徽省人民政府办公厅印发《关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施意见的通知》（厅〔2020〕22号），市主要负责同志作出批示，要求认真研究，深入贯彻落实中办、国办和安徽省委省政府有关深化新时代教育督导体制机制改革的精神，深化芜湖市新时代教育督导体制机制改革，由市教育局负责起草《芜湖市关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施方案》（简称《实施方案》）。

二、起草过程

根据市主要负责同志的批示精神，市教育局认真组织学习中办、国办《意见》和安徽省《实施意见》有关精神，结合芜湖实际，确立了我市以优化管理体制、完善运行机制、强化问责机制、深化聘用保障机制改革为突破口，紧紧围绕教育督导“长牙齿”，充分发挥教育督导作用，推动芜湖教育事业高质量科学发展的深化新时代教育督导体制机制改革目标，研究制定我市《实施方案》。

市教育局起草了《实施方案》（征求意见稿），并通过书面形式，广泛征求了各县市区政府、芜湖市人民政府教育督导委员会22个成员单位、各县市区政府教育督导委员会意见，经过充分协商讨论，反复修订，不断完善，最终形成了《实施方案》（送审稿），2021年11月12日经市司法局完成合法合规性审查后，于2021年12月17日经市政府第109次常务会议审议并原则通过，形成提请本次会议研究的送审稿。

三、总体框架和主要内容

《实施方案》主要包括总体要求、优化管理体制、完善运行机制、强化问责机制、深化聘用管理机制、深化保障机制改革六个部分。主要内容有：
第一部分是总体要求。提出以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕确保教育优先发展、落实立德树人的根本任务，深化教育督导体制机制改革，到2022年，基本建成全面覆盖、运转高效、结果权威、问责有力的教育督导体制机制。
第二部分是优化管理体制。主要是完善教育督导机构设置，全面落实教育督导职能，充分发挥教育督导委员会成员单位作用。
第三部分是完善运行机制。主要是加强对各级政府履行教育职责的督导，加强对各级各类学校的办学行为的督导，加强和改进教育评估监测。
第三部分是强化问责机制。主要是完善报告反馈制度，强化整改复查制度，严肃约谈通报制度，落实激励问责制度。
第四部分是深化聘用管理机制。主要是配齐配强各级督学，提高督学业务能力，加强督学队伍管理。
第五部分是深化保障机制改革。主要是落实督学条件保障，改进教育督导方式方法，加强教育督导研究。
四、发文方式

建议《实施方案》经市委深改委会议审议通过后，以市委办公室、市政府办公室名义，公开印发实施。
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